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CONNAISSANCE DU PUBLIC : 
ENFANTS DE 3 À 12 ANS  

 
 

 > EFFECTIF / PUBLIC CONCERNÉ  10 salariés de structures de la Petite Enfance 

 > PRÉ-REQUIS Savoir parler et écrire français 

 > PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

Les objectifs sont de donner une vision globale de l’enfant, dans ses aspects 
physiologiques ainsi que psychologiques afin d’adapter son champ d’intervention. 
Ce module permet par ailleurs de découvrir les structures et les organisations de 
services dédiées à ce public. 

 

OBJECTIFS 

 > OPÉRATIONNELS 

 Établir une communication dans le cadre d’une intervention d’aide aux 
personnes 

 Connaître les principales structures d’accueil des enfants 

 Assister l’enfant conformément à ses attentes, ses besoins, aux consignes 
reçues et à la réglementation en vigueur 

 > PÉDAGOGIQUES 

 Maitriser les principales étapes du développement de l’enfant 
 Acquérir des connaissances sur le développement physique, psychologique, 

social et affectif de l’enfant 
 Identifier les caractéristiques et les besoins de l’enfant 
 Appréhender la notion de gestion de groupes d’enfants par l’acquisition d’un 

langage et de postures adaptés 
 Communiquer de façon adaptée avec l’enfant, son entourage et l’équipe de 

professionnels 
 Caractériser les principaux types de structures d’accueil des enfants de 3 à 12 

ans 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

ÉTAPES DU DÉVELOPPEMENT DE 
L’ENFANT  

▪ Présentation des grandes étapes du développement physique, psychologique, 
social et affectif de l’enfant :  

- 3 à 6 ans 
- 6 à 12ans 

▪ Découverte de la notion de besoin : 

 Pyramide de Maslow 
 Les 14 besoins selon V. Henderson 

LES STRUCTURES D’ACCUEIL 
D’ENFANTS  

▪ Présentation des principales structures d’accueil des enfants de 3 à 12 ans 
▪ Réalisation d’un “annuaire” des structures du territoire 

GESTES ET POSTURES  
▪ Mise en place des moyens de sécurisation 
▪ Méthodes et outils de gestion et d’encadrement d’un groupe d’enfants   
▪ Préparation et mise en place d’activités d’animation                          

 

COMPÉTENCES / CAPACITÉS PROFESSIONNELLES VISÉES 

 Présenter les caractéristiques d’un enfant de 3 à 12 ans 
 Identifier les besoins de l’enfant 
 Développer un mode de communication adapté à l’enfant 
 Mettre en place une communication entre l’enfant et son environnement 
 Identifier les éléments de contexte de l’activité de services aux personnes 
 Réaliser des activités visant l’autonomie dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité 
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

 Salle de cours équipée d’un vidéo projecteur 
 Fiches techniques 

 Intervention de professionnels de l’animation 

MÉTHODES  

 Interrogative : partage d’expériences 
 Interactive : mutualisation de pratiques 
 Active : travaux pratiques 
 Affirmative : apports théoriques 

MODALITÉS D’ÉVALUATON 
 Utilisation de quizz interactif (kahoot) afin d’évaluer en cours de formation le 

niveau d’acquisition des savoirs dispensés 
 QCM à partir de situations concrètes 

INTERVENANT 

 Anthony DUFOUR – anthony.dufour@mfr.asso.fr 
- Expérience de 6 années en formation dont 4 à la M.F.R. 
- Expérience en tant qu’animateur et directeur de centre de loisirs 
- Responsable de la formation Bac Pro SAPAT – Services Aux Personnes  
- Formation DEJEPS 

La formation est proposée en présentiel. 

 
 

MODALITÉS D’ORGANISATION - TARIFS 

DURÉE 14 heures  DATES - HORAIRES À définir 

LIEU  
MAISON FAMILIALE RURALE - 16, rue du Petit Bois – 85170 LE POIRÉ-SUR-VIE 

Formation accessible aux publics à besoins particuliers. 

INTERLOCUTEURS 
Sandrine BERLANDE – Directrice – 02.51.31.81.23 

Anthony DUFOUR – Responsable de l’action de formation – 02.51.31.81.23 

COÛT 
- Pédagogique : 1 500 € / groupe (net de taxes) 
- Collation : offerte 

MODALITÉS ET DÉLAIS 
D’ACCÉS 

Inscription au secrétariat de la MFR : 02 51 31 81 23  
Mise en place de la formation dès la constitution d’un groupe de 10 personnes.  

Validation de l’inscription à réception de la convention de formation signée et mentionnant 
le nom des personnes concernées. 

 

SUIVI ET ÉVALUATION DE L’ACTION 

• Émargement par les stagiaires et le formateur 

• Tests en début et fin de formation 

• Identification du niveau de satisfaction des participants et du responsable de la structure en fin de formation 

• Attestation de fin de formation 
 


